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Sei milioni e mezzo sono le donne che lavorano in Ita- 
lia. A Milano, la Montecatini impiega 1588 donne su 


3106 addetti: oltre il cinquanta per cento. Marila Chioz- 
zi ci parla dei loro problemi e delle loro aspirazioni 


1 6 marzo scorso l’ex-presidente del Con- 
siglio onorevole Fanfani annunciò l’en- 
trata in vigore di una nuova legge che 
impegnava lo Stato italiano ad applicare 
e rispettare nella pratica corrente l’arti- 
colo 51 della Costituzione: « T'utti i cittadiv 
ni dell'uno e dell'altro sesso possono acce- 
dere agli uffici pubblici e alle cariche elet- 
tive in condizioni di uguaglianza, secondo 
i requisiti stabiliti dalla legge». In altri 
termini, cioè, con il 6 marzo 1963 alla don- 
na veniva riconosciuta legalmente la liber- 
tà di intraprendere, senza limitazione di 
mansioni, tutte le carriere che fino a oggi 
sono state esclusivo appannaggio maschi- 
le: da quella di ambasciatore e console a 
quella di giudice togato, segretario comu- 
nale, direttore di banca, di ministero. Solo 
la carriera del culto rimane esclusa (ma è 
la Chiesa non lo Stato a non ammettere 
la donna nel sacerdozio); e solo per quella 
delle armi sono previste alcune logiche 
restrizioni, relative alla struttura biologi- 
ca femminile. 

È ancora il caso di discutere se sia sen- 
sato o meno tale provvedimento; se le 


donne sono o no all'altezza dell'onore e. 


dell'onere loro conferiti; se il progresso 
e le leggi sono forze contro natura, che 
privano di dignità e interesse la compa- 
gna dell’uomo? Per fortuna no. Il lavoro 
della donna non è più un’eventualità da 
discutere: è una realtà. Secondo i più re- 
centi dati statistici, le lavoratrici italiane 
sono circa sei milioni e mezzo, circa il 25 
per cento della popolazione attiva del pae- 
se, distribuite come operaie, impiegate, fun- 
zionarie, dirigenti d’industria, addette al 
commercio, all'artigianato (settori in cui 
si è appurato che il rendimento della don- 
na oltre i 35 anni è superiore a quello 
delle più giovani); come dipendenti statali 
o parastatali (le insegnanti di scuola me- 
dia sono 135 mila donne contro 50 mila 
uomini); come libere professioniste nelle 
varie arti (medicina, farmacia, giurispru- 
denza, architettura, giornalismo, spetta- 
olo ecc.). 
x E rat se l'assorbimento di mano d'ope- 
ra e di personale qualificato femminile è 
in continuo aumento (pare del 4 per cen- 
to circa all'anno), e se, nonostante la ne- 
cessità o l’attrattiva del lavoro, le donne 
continuano a sposarsi e ad avere figli, ciò 
significa che non solo la donna svolge le 
mansioni professionali con lo stesso im- 
e la stessa capacità dell'uomo, ma 
anche che nessun lavoro extra-domestico 
{materiale o intellettuale), può alterare la 
natura della donna. Le donne che sem- 

nel lavoro le caratteristi 


misura il lavoro le condiziona nei confron 
ti dell'amore e del matrimonio; se sposate, 
come conciliano i doveri professionali con 
quelli familiari; se non sono più giovani, 
e sole, come conforta il lavoro le loro gior- 
nate. 

Da queste indagini risulta che il 90 per 
cento delle donne italiane lavora perché 
ha bisogno e solo il 10 per cento per desi- 
derio di indipendenza e di svago; circa il 
50 per cento delle lavoratrici entra nelle 
fabbriche e negli uffici sui quindici anni, 
con un titolo di studio non superiore, per 
la quasi totalità delle operaie, alla licenza 
elementare, e per le altre alla licenza 
commerciale (su 10.000 operaie intervi- 
state in 21 provincie dell’Italia settentrio- 
nale negli anni ’58-'60 solo 1.700 avevano 
frequentato la scuola per un anno o due 
oltre le elementari). Queste donne, ovvia- 
mente, costrette dagli stessi limiti della 
loro istruzione a lavori poco remunerati, 
pesanti, qualche volta mortificanti, non 
possono trovare interessante la loro occu- 
pazione, quindi la considerano una fatico- 
sa fase transitoria, in attesa del marito 0 
dell'aumento di salario del marito. Così 
pure le impiegate piccole e medie, che 
anche quando non sono depresse da una 
piatta routine e stanno con serena disci- 
plina dietro la scrivania o il banco di com- 
messa 0 lo sportello, guardano alla profes- 
sione di moglie e madre come al traguar- 
do più ambito. 


iversa e più elevata, invece, è la va- 
riazione del lavoro da parte delle 
donne che hanno potuto scegliere la 
loro attività per vocazione e perché dispo. 
nevano dei mezzi culturali indispensabili. 
Queste donne amano il loro lavoro e, indi- 
pendentemente dai fattori economici, lo 
considerano un mezzo per arricchire spiri- 
tualmente se stesse e di riflesso, se sono 
sposate, la famiglia. Non lo antepongono 
al marito e ai figli: tutte saprebbero ri- 
nunciarvi per fondare il loro nucleo affet- 
tivo e accudirlo: ma, compatibilmente con 
le esigenze domestiche, sarebbero felici di 
continuarlo anche dopo il matrimonio. So- 
no donne fortunate, che hanno potuto co- 
gliere dall'emancipazione femminile quan- 
to di più conveniente e positivo sì offriva 
loro per migliorarle sul piano sociale e fa- 
miliare. È vero, infatti, che a una donna 
moglie e madre, appagata e contenta di 
sé, riesce più facile appagare e rendere 
contenti gli esseri che la circondano. 
Queste, dunque, le conclusioni dei son- 
daggi fra le schiere delle donne che negli 
ultimi vent'anni hanno affiancato gli uo- 
mini nel lavoro. Sono attendibili? Per sin- 
cerarcene confrontiamole con le dichiara- 
‘pubblicate in queste le, di alcu- 
ivoratrici, di età, istruzione e mansio- 
ni Mirra acelto e interrogate nei diversi 


sede e in alcune unità della 

ni a Milano dove lavorano 1.588 
il 50 per cento degli addetti. 

# Marila Chiozzi 


MARIA PIA GARZOLINI 


nubile, funzionaria 
presso 
la divisione impianti 
e brevetti della Montecatini 


"= I I 


Che cosa rappresenta per lei 
Il lavoro? 


L'interesse più vivo della mia 
vita. Sono laureata in chimica, 
materia che amo dall’adolescen- 
za. Prima del mio attuale inca- 
rico alla Montecatini sono sta- 
ta professoressa nei licei ed 
assistente universitaria di chi- 


mica-fisica; LI Li to 
negli Stati Uniti a Berkeley 
all'Università di ifornia e 


al Mills College. Ora mi occu- 
po di public relations sul piano 
tecnico, se così si'può dire: ten- 
go i contatti con i licenziatari 
stranieri, cioè con le industrie 
che acquistano dalla Montecati- 
ni la tecnica e la progettazione 
degli impianti. Questi contat- 
ti avvengono attraverso riunio- 
ni, relazioni tecniche, questio- 
nari, corrispondenza, ecc. Inol- 
tre ricevo i tecnici stranieri ac- 
compagnandoli a visitare i vari 
impianti e gli istituti di ricerca 
di Novara, Castellanza, Ferrara, 
Terni. È un lavoro vario, inten: 
so, ricco di novità; nel quale il 
tempo trascorre rapido, anche 
troppo, lasciandomi la sensazio- 
ne che la giornata sia troppo 
breve per ciò che vorrei fare. 


Dobbiamo quindi dedurre che 
nella sua vita non c'è posto 
per altro? 


im 
o ndo agli altri 
umani, sarei infelice, pro! ROLE 
mente nevrotica, non ho 


Secondo lel, una donna può non 
sposarsi per amore del lavoro? 
Non ho ancora conosciuto 


se suc- 
cede, talvolta, di dover voltare 


sione, è perché non si t 
dell'incontro Riusto. Ma nio 
Sto caso la rinuncia è la solu 
zione più dignitosa Non sem 
pre è una sfortuna non sposar. 
sli e Ta Spiegato come una 
non sentirsi 
pur non avendo marito. saune 


CARLA BELLONI 


23 anni, coniugata, Sotografa 
e segretaria di produzione 
presso il centro fotografico 

della Montecatini 


Come giudica suo marito l'atti- 
vità che lei svolge? 


Mio marito vive tutto Il gior- 
no in un'agenzia di pubblicità: 
il suo lavoro è molto affine al 
mio; quindi non solo egli è in 
grado di capire ciò che faccio, 
al punto di non permettersì 
ironie e atteggiamenti di supe 
riorità nei miei confronti; ma 
esiste fra noi, proprio grazie 
ai nostri comuni interessi, un 
terreno d'intesa che ci tiene 
sempre vivi l'uno vicino all'al- 
tra, con tante idee da scambia- 
re, tanti consigli da offrirci re- 
ciprocamente. Sono convinta 
che sarà proprio il lavoro a 
consolidare sempre più il no- 
stro affiatamento. 


A chi affida la cura della sua 
casa? 

A me stessa, nelle ore in cul 
non sono occupata per il centro 
fotografico. Non avendo bambi- 
ni e disponendo delle varie co- 
modità domestiche, riesco a es- 
sere anche una casalinga senza 
eccessivo sacrificio. Ma anche 
se mi pesasse il doppio ruolo, 
mi guarderei bene dal lamen- 
tarmi. Una moglie, quando de- 
cide di coltivare una propria 
attività fuori di casa e, per Un 
complesso di ragioni, non può 
ricorrere a una domestica-g0- 
vernante che sappia fare le su© 
veci, deve avere, oltre al senso 
della responsabilità, anche ll 
buon gusto di non mostrarsi 
vittima, 


E quando avrà un figlio, come 
sì organizzerà? 

Con un figlio le cose cambiè 
ranno per forza. Finora non ho 
l'impressione di subordinare a! 
lavoro i miei doveri di donna. 
perché fl marito è un adulto 
che non ha bisogno di vigila 
za continua e la casa è un În- 
granaggio che, se ben avviato. 
in certo senso funziona da 5010 
Ma un bambino è una creatura 
che nei primi anni di vita d 
pende in tutto dalla madre: 


videndomi fra lui e il lavoro 
mi sentirei in colpa, pata 
commettessi un tradimento. 


ciò penso che, Il giorno in cui 
diventerò mamma, metterò CI 
parte la macchina fotograno 
per qualche tempo. Almeno È 
ché mio figlio avrà resse 
l'età della scuola e cominee! 
essere autonomo. 


HILDEGARD WINKMANN 


25 anni, nubile, traduttrice 
corrispondente estera 
‘alla sezione pubblicità della 
Montecatini 


à n “| 


Gome straniera, che cosa pen- 
sa del lavoro della donna In 
Italia? 


Sono impiegata a Milano da 
quattordici mesi e posso giudi- 
care solo il mio ambiente di }a- 
voro. È serio, efficiente, confor- 
tevole soprattutto per una don- 
na; e se lo paragono agli uffici 
che ho frequentato al mio paese, 
la Germania occidentale, o în 
Inghilterra, non riscontro diffe- 
renze a svantaggio dei sistemi 
italiani. Ma non si pensi che di- 
co questo perché sono un'ospite 

_ e devo a tutti i costi essere edu. 
cata. Del resto non avrei saputo 
resistere oltre un anno fra per- 
sone e abitudini che non mi 
fossero piaciute o che comun- 
que mi svegliassero la nostalgia 
del mio ambiente d'origine. 


Lei ha una discreta cultura, ha 
frequentato Il ginnasio, parla te- 
desco, italiano e inglese: quale 
carriera si augura? 


Quella di sposarmi; la sola 
carriera, a mio avviso, per una 
donna. Il lavoro è importante, 
specie quando si è giovani e sì 
ha il dovere, oltre che il deside- 
rlo di allargare i propri orizzon- 
ti. Ma anche l'apertura mentale 
e la maturità che si acquisisco- 
no lavorando devono essere in 
funzione del matrimonio: una 
specie di preparazione per me- 
glio affrontare, quando sarà il 
momento, i compiti essenzial- 
mente femminili. 


Non ritiene che potrebbe essere 
una buona moglie pur mante- 
nendo il suo implego? 


Non mi rifiuterei di lavorare 
anche da sposata, se il bilancio 
familiare lo richiedesse. Ma so- 
no convinta che il vero posto 
della moglie e della madre sia 
in casa. Una delle più solide 
bas! del matrimonio è la dol 
cezza e la serenità della donna 
che sì assume l'impegno di go- 
vernare la famiglia (altrimenti 


TERESA TANFOGLIO 
29 anni, coniugata, 
operaia, addetta al reparto 
flaconi della consociata 
Farmitalia 


Perché ha continuato a lavora- 
re dopo il matrimonio? 


Per la stessa ragione per cui 
lavoravo prima di sposarmi, e 
cioè; guadagnare dei soldi da 
mettere in casa per l'affitto, il 
mangiare, la luce, il gas e il 
resto. Lei sa quanto costa vive- 
re a Milano. 

Mio marito è elettricista del- 
l'Azienda elettrica municipale e 
il suo salario non basta per tut- 
te le numerose necessità della 
famiglia, meno che mai se per 
avventura dovessero arrivare 
dei figli. 


Quindi dovrebbe lavorare anche 
avendo un bambino. 


Per forza, e sarà duro. Non 
tanto per me, che sono abitua- 
ta ad arrangiarmi da sola e 
non sento il peso del lavoro, 
dentro e fuori di casa, i giorni 
feriali e la domenica; ma per 
il bambino, che dovrà dividere 
i miei strapazzi. Noi abitiamo 
a San Giuliano Milanese; al 
mattino, per andare in fabbrica, 
devo prendere una corriera al- 
le sette e dieci e poi una filo- 
via; in tutto un'ora e un quarto 
di tragitto, per due volte al 
giorno, con la pioggia, la neb- 
bia, la neve, l'afa d’estate. Mio 
figlio dovrà venire con me e 
condividere gli strapazzi del 
viaggio perché a casa non ho 
nessuno che mi aiuti e sarò 
costretta a portarlo fino al 
primo anno d'età nella camera 
d’allattamento interna all'azien- 
da; poi lo affiderò al nido, Una 
fortuna, certo, questa assisten- 
za sociale; ma i lattanti non do- 
vrebbero essere lottati per 
due o tre ore al giorno sui 
mezzi di trasporto. Per questo 
vorrei tanto smettere il lavoro 
in fabbrica e pese solo 


MATILDE CUCCHI 
19 anni, nubile, 
commessa del negozio Movil 
per i dipendenti della 
Montecatini 


Perché ha scelto ll lavoro di 
commessa? 


Dall’infanzia ero affascinata 
da questo lavoro che mette a 
contatto con tanta gente e dà 
la soddisfazione di consigliare, 
convincere, vendere: tutte cose 
che, quando mi riescono, rap- 
presentano per me quasi un 
trionfo. Posso dire di fare il la- 
voro che mi piace. Dopo le 
commerciali avrei potuto com- 
pletare gli studi per impiegarmi 
come segretaria. Ma mi diverti- 
va di più la vita di negozio; così 
eccomi qui, e dopo due anni so- 
no soddisfatta come quando mi 
avvicinai con batticuore al pri- 
mo cliente. Oggi non mi emo- 
ziono più, ma l'entusiasmo che 
mi sostiene per otto ore al 
giorno è quello di allora. 


Il lavoro, dunque, basta a ren- 
derla felice? 


Neppure per sogno. Voglio 
sposarmi e desidero tanti figli 
che alleverò ed educherò io, per- 
ché ho un fortissimo istinto ma- 
terno e penso che i bambini, per 
crescere bene, hanno bisogno 
della mamma, La mia ambizio- 
ne è quella di una famiglia nu- 
merosa, Ma non credo di rap- 
presentare un’eccezione. A 
quanto mi risulta, le ragazze 
della mia situazione sociale ten- 
dono tutte alla invidiabilissima 
condizione di « schiava e signo- 
ra» della propria casa e dei 
propri affetti. 


E se dovesse continuare | la- 
voro anche dopo il matrimonio? 


Mi rassegnerei con ottimismo, 
anche perché la mia attività 
non è assillante e mi permette 
di tornare a casa, alla sera, 
con la mente libera da preoc- 
cupazioni. Certo, vi sono gior- 
Ni in cui ho le caviglie gonfie 
e la gola che mì brucia per il 
continuo stare in piedi e par- 
Jace, Fox non sono sfinita al 
pun non poter preparare 
una minestra o rifare un letto. 
Il mio cruccio, comunque, non 
sarebbe la fatica, ma l’impossi- 
b di avere tutti | figli che 

| voglio e di assisterli. Spero 
proprio che una situazione del 
mere, se deve avverarsi nel 
caso, non duri a lungo. So- 
nzata con un autista, un 

ha tanta voglia di 


e e che sicuramente, con 
ia) pro) ‘'edere 
royvi 
sità della fami 
do è appun- 


WANDA COLOMBO 
29 anni, nubile, 
impiegata al centro 
elettro-contabile 
della Montecatini 


Da quanto tempo lavora? 


Da tredici anni, sempre allo 
stesso posto, fra colonne inter- 
minabili di cifre. £ un lavoro 
che richiede molta attenzione, 
ma non quella sfibrante tensio- 
ne che sì potrebbe pensare, Per 
me è piacevole, posso solo dir- 
ne bene. Per la maggior parte 
dell'anno lavorativo chiudo la 
mia giornata con la convinzio- 
ne che l'ufficio non è affatto 
una prigione. Credo basti que- 
sto a dimostrare la mia serena 
aderenza alle mansioni che svol- 
go. Se tutte le donne che lavo- 
rano fossero inserite bene quan- 
to me nel loro impiego, tante 
romantiche melanconie femmi. 
nili non avrebbero più ragione 
di essere. 


Non le pesa la monotonia di 
un'attività sempre uguale, senza 
sorprese; non desidererebbe ini- 
ziare qualcosa di nuovo? 


Se c'è una cosa che non de- 
sidero è proprio quella di rico- 
minciare da capo. La mia condi- 
zione è soddisfacente, non la 
considero un ripiego su ambizio- 
ni che non ho mai avuto; perciò 
l’apprezzo e non ho la tentazione 
di cambiarla. A meno, si capisce, 
che la possibilità di un lavoro 
diverso e più attraente non mi 
venisse offerta spontaneamente 
da qualcuno che mi apprezza 
e mi ritiene adatta al cambia- 
mento. Ma perché un simile 
prodigio dovrebbe capitare pro- 
prio a me? 


Non vorrebbe sposarsi? 


SÌ, ma è patto di essere solo 
Una moglie e non una moglie- 
contabile. È del mio carattere 
l'incapacità di fare più di una 


Sono una persona 
serena e non mi spaventa l'av- 
venire; a quarant'anni, forse, 
tI ‘alla prospettiva di 


non poter cam] 
bellerò all’idea di invecchiare 
con quel deprimente bagaglio 
che è la solitudine sentimenta- 
le. Ma oggi me ne sto quieta: un 
po’ per fatalismo (sono infatti 
del parere che è inutile forza- 
re il destino, volendo a tutti i 
costi piegare verso di noi del- 
le circostanze che poi, molto 
spesso, finiscono per renderci 
infelici) e un po' perché venti. 
Me URI nano since- 
pochi per non 
coltivare la fidulia nell'impre- 
visto, Mi sento ancora giovane, 
con tutto il diritto di credere che 
la mia attesa non verrà delusa. 


DUE PIU' DUE - 5 


SILVIA MORINI 
43 anni, nubile, 
bibliotecaria 
del Cral aziendale 
Montecatini 


Qual è il lato più appassionan- 
te del suo lavoro? 


Da sedici anni sono in biblio- 
teca: scelgo le opere in libre- 
ria, le leggo e le seleziono, per 
poi consigliarle alle duemila 
persone che nel corso della 
giornata, delle settimane, dei 
mesi vengono qui e mi chiedo- 
no da leggere. Ecco, il fascino 
del mio lavoro consiste appun- 
to in quell’esercizio di psicolo- 
gia che devo compiere, per 
offrire a ogni lettore il libro 
giusto. Può sembrare un gio- 
co facile ma non lo è: per- 
ché l'apparenza della persona, 
la conoscenza dell’età e del tito- 
lo di studio non bastano a dar- 
ne un ritratto interiore, e fidan- 
dosi di questi dati superficiali 
si rischierebbe di suggerire let- 
ture inadatte. Occorre, invece, 
saper parlare con la gente, in- 
vitarla a esprimere quelle opi- 
nioni che danno la chiave della 
personalità. Io mi servo di que- 
sta chiave prima di consegnare 
un libro, e quando non posso 
farlo, perché il tempo stringe, 
mi dispiace, 


Dopo tanti anni di attività e di 
indipendenza, pensa che se tor- 
Nasse indietro sceglierebbe an- 
cora la via del lavoro o quella 
del matrimonio? 


Quella del lavoro; è la più si- 
cura e presenta meno incognite. 
Un lavoro sbagliato si nuò sem- 
pre cambiare, un marito no. E 
poi, chi ha detto che la via del 
lavoro allontana da quella del 
matrimonio? L'esperienza dimo- 
stra che non si tratta di strade 
Darallele, destinate a non incon- 
trarsi mai; bensì di strade che 
in molti casi confluiscono e in 
molti altri no, per ragioni sot- 
Uli, imponderabili. 


Quando, per limiti d’età, non 
lavorerà più, come reagirà al 
troppo tempo libero? 


Questa domanda mi anticipa 
un dispiacere, ma non un pro- 
blema. Soffro, infatti, al pen- 
siero di perdere un'occupazione 
che mi è cara e che mi dà 
tanto; però mi conosco abba- 
stanza per sapere che nella vec. 
chiala, se continuerò ad avere 
buona salute, sarò ancora più 
infervorata di oggi. E il mio 
lavoro preferito, allora, sarà 
sempre quello di avvicinare e 
capire il prossimo; senza più 
fretta, finalmente, con il mas- 
simo tempo disponibile e quindi 
con la massima indulgenza. 


DUE PIU' DUE - 1 


«LEADERS» E ORGANI OPERATIVI 
DELLA MONTECATINI 


Numerosi lettori ci hanno chiesto notizie sulla recente riorganizzazione della Società. Crediamo di fare cosa 
gradita pubblicando lo schema organizzativo delle direzioni operative e la foto degli uomini che le guidano 


GINO SFERZA 


Amministratore Delegato - Direzione Ge- 
nerale Programmazione e Affari Generali 


GIORGIO MACERATA 


Amministratore Delegato - Direzione Ge- 
nerale Finanziaria ed Amministrativa 


CARLO FAINA 
Presidente e Amministratore Delegato 


LUCIANO FAINA 
Delegazione di Roma 


GUIDO CASALGRANDI 
Direzione Finanziaria 


GIOVANNI SACCENTI 
Divisione 
prodotti per l'industria 


ITALO VACCARI 
Divisione miniere e cave 


GIULIO BALLABIO 


ALVARO MANCINELLI 
Divisione petrolchimica 


Divisione 
prodotti per l'agricoltura 


GUIDO GRECO 
Divisione resine e vernici 


BARTOLOMEO ORSONI 
Divisione 
impianti e brevetti 


DUE PIU' DUE - 15 


La reale palazzina di Caccia di Stupinigi, capo- 
lavoro architettonico del grande Filippo Juvara. 


BAROCCA 


esse perciò fan parte, senza aggiun- 
te, dell’esposizione), al Palazzo Ma- 
dama, cuore storico di Torino che 
racchiude la bimillenaria Porta De- 
cumana, dove è allestita la sezione 
dell’architettura e scenografia, fino 
alla deliziosa Palazzina di Caccia di 
Stupinigi, capolavoro architettonico 
della maturità di Filippo Juvarra, e 
squisito esempio di decorazione e ar- 
redamento settecentesco piemontese, 
che si trova in aperta campagna a 
pochi chilometri dalla città. 
Il panorama artistico è dunque di 
= ‘una Vastità e complessità forse sen- 
| za confronti con analoghe mostre ita- 
liane finora organizzate; e mentre 
fornisce una visione esatta, comple- 
ta del fenomeno estetico che va sot- 
to la definizione di «Barocco pie- 
montese », lo caratterizza nella sua 

‘orìginalità espressiva che nettamen- 

‘te Io distingue dagli aspetti assunti 

dal Barocco nelle altre regioni d’Ita- 

lia, ed anche più in quei paesi tran- 
salpini, Baviera, Boemia, Austria, la 

i cuì architettura fortemente risentì 

pi dell’opera d'un Guarini, d’un Juvar- 
ra, d'un Vittone. 

. In che consiste tale peculiarità e 
quali le sue cause? La risposta ci 
viene da una condizione storica e 
da un'esigenza di vita, cioè da una 

realtà politica, sociale e di costume. 
Una circostanza infatti va subito 
precisata per un pieno intendimen- 
to dei modi assunti dal Barocco in 
Piemonte: ed è la situazione dello 

i Stato sabaudo nell’età della crisi ma- 

nieristica. Quando, dopo la vittoria 

di S. Quintino, il duca Emanuele Fi- 

liberto ottiene a Cateau-Cambrésis la 

restituzione dei suoi domini e ne 
| elegge capitale Torino, il Piemonte 
è in un certo senso una terra ver- 

, gine dove politicamente, economica- 

: mente, socialmente e culturalmente 
tutto è da rifare. Il grande principe 
getta le basi della ricostituzione del- 
lo Stato (Torino è una cittaduzza di 

20 mila abitanti che in quegli anni 

appare al signor di Montaigne «male 

edificata»), che dopo il 1580 il suo 
successore riesce ad inserire nello 
scacchiere politico d'Europa. È in 
quei decenni che nasce il «vero» 

Piemonte come centro (e non più 

come semplice «Principato» istituito 

da Amedeo VIII) della compagine 
statale dei Savoia. Ma sono anche 


a 


barocca ii 


emulazione dal pai 
di dalla borghesia 
zio all'opera di di 
©ampo fino allora dalle arti 
Mente coltivato, nel qu 
Parnia] di. cultura 
ccavano isolati nell’ati 
duzione medioevale, e ch 
Va quasi co uto le 


i decenni in cui si delinea la civiltà — 
taliana. VA 


stratificazioni stilistiche delle varie 
civiltà artistiche fiorite in altre re- 
gioni italiane, Un'opera quindi che fa 
tutt'uno con la politica accentratrice 
di governo, trova il suo fulcro nel- 
le direttive di gusto della Corte. E 
così il multiforme prodotto dell’e- 
stetica barocca — a differenza di 
quanto avviene în altre parti d'Ita- 
lia — appare in Piemonte come l’a- 
spetto fantastico, il poetico commen- 
to di una nuova realtà politica che 
ha la forza e gli entusiasmi della 
giovinezza, e spontaneamente divie- 
ne un fatto unitario di costume, la 
fresca civiltà d'un popolo intero. 

A parlare in persona prima la lin- 
gua barocca in Piemonte, come tutti 
sanno, è l’architettura. Ma è Carlo 
Emanuele I a chiamare nel 1584 l’ar- 
chitetto orvietano Ascanio Vittozzi, 
a Torino, dove fino al 1615 aprirà, 


benché timidamente, la via al nuovo - 


stile. Ottant'anni dopo sarà la volta 
del modenese Guarini, ed a più bre- 
ve intervallo del messinese Juvarra, 
i due geni del Barocco piemontese, 
dal suo prorompere nel dinamismo 
della Sindone al suo flettersi nelle 
grazie dell’incipiente Rococò di Stu- 
pinigi; ed entrambi al servizio della 
Corte. 

Sarà ancora il principe ad affidare 
la decorazione della famosa Galleria- 
museo del vecchio palazzo ducale 
(poì distrutta da un incendio) alla 
équipe manieristica di Federico Zuc- 
cari, mentre d’altro canto aprirà la 
via al filone caravaggesco piemon- 
tese. 


a allora gli apporti forestieri si 
DD susseguiranno fino a tutto il Set- 

‘cento: lombardi (il Del Cairo, il 
Cerano), bolognesi (l’Albani, il Pro- 
caccini, il Guercino), romani (il Ma- 
ratta, il Trevisani, il Guglielmi), li- 
guri (il Castello, il De Ferrari, i Gui- 
dobono) napoletani, veneti (Seba- 
stiano Ricci, il Crosato). E poi gli 
indigeni Caravoglia Beaumont, Mo- 
linari, Clementi e altri che compon- 
gono il mosaico pittorico dell’età ba- 
rocca in Piemonte. Gli fa riscontro 
quello della scultura, le cui prime 
componenti son da rintracciare nei 
grandi plasticatori valsesiani, e altre 
fortissime negli stuccatori e scultori 
luganesi, di 


DA UN MESE ALL’ALTRO 


IL PITTORE CONTABILE 


Ferruccio Ferrario, anni 49, impiegato all'Ufficio contabilità dello stabili- 
mento Rhodiatoce di Pallanza (dove lavora da ben 30 anni), ha presentato 
recentemente a Pallanza una mostra personale di pittura, che ha ottenuto 
un notevole successo di critica e di pubblico dopo le lusinghiere afferma: 
zioni già conseguite al II Concorso nazionale città di Napoli, al Settembre 
Borgomanerese ed ai concorsi Valcuvia e città di Bergamo. Fedele a quelle 
forme di impressionismo che attingono ispirazione alla spontaneità dei 
sentimenti e delle emozioni, Ferrario Ferruccio ha presentato una quaran- 
tina di opere, che ancora una volta hanno mostrato come il suo lavoro sia 
quello di un uomo capace di immergersi nel mondo della realtà con vera 
‘commozione, con qualche indulgenza alla malinconia, ma senza esitazioni 
Nella foto, il pittore mentre lavora ad un quadro, 
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GITA NELLA TERRA DEGLI ARANCI 


Lo scorso luglio il Dopolavoro della consociata Akragas di Porto Empedocle, 
ha organizzato una gita sociale per dipendenti e familiari, Alla gita, che 
prevedeva un suggestivo itinerario attraverso la Sicilia, (Agrigento, Taormi. 
na, Messina, Tindari, Cefalù e altrì luoghi pittoreschi) hanno preso par- 
te una sessantina circa di persone, qui ritratte in gruppo nella fotografia. 
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POLIFANFILI NE MONTE 


Così Raymond 
Savignac, uno dei 
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Pine Rare ANDRE DAMIANO — Rngietrato al riesca tria, deli Portia 
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avignac è nato a Parigi nel 1907. È 
S considerato uno dei più noti cartelloni- 

Sti del mondo ed è conosciuto anche 
nel nostro paese, soprattutto per i manifesti 
realizzati per pubblicizzare alcuni prodotti 
della Montecatini. A quindici anni Savignac 
esordisce come disegnatore; a diciotto, a Pa- 
rigi, lavora da Lortac, uno studio di cartoni 
animati. Ben presto però lascia i pupazzi 
per dedicarsi alla pubblicità. Nel 1935 si 
incontra con Cassandre di cui diventa col. 
laboratore. È una svolta importante nella 
formazione della sua arte, che non trova an- 
cora, fino a questa data, molti riconoscimen- 


ti. Finalmente nel 1949, una piccola esposi- 
zione lo impone alla attenzione del pubblico 
con il manifesto « Monsavon » che gli apre 
la via del successo. I suoi manifesti han: 
no lo scatto e la perfezione delle figure 
viventi, raccontano sempre qualcosa, un afo- 
risma spesso buffo che riesce a colpire, in 
mezzo al traffico della città, anche l’immagi- 
nazione delle persone più distratte. Quella 
del cartellonista sembra una professione 
semplice ma non è così. La preoccupazione 
maggiore di questi artisti è la paura di ca- 
dere nella banalità sia come idea, sia come 
rappresentazione grafica. Bisogna tenere 


Ri Milano al n. 2108 in data 25-10-1950 - Rizzoli Grafica . 
Unche parziale degli scritti e delle illustrazioni. 


conto che il manifesto non è qualcosa a sé 
Stante, come un quadro che sì può incorni- 
ciare, ma vive in un ambiente più o meno 
caratterizzato, in mezzo ad architetture belle 
© brutte, antiche o moderne, in campagna o 
in città. Perciò deve potersi adattare a tutti 
gli sfondi e nello stesso tempo rispettare 


l’ambiente nel quale si colloca. In questo 
Savignac rimane un classico del genere. Nei 
suoi manifesti, espressi con disegno rigoroso 


e corretto, c'è sempre una vena di umori 
smo. Sono rappresentazioni dinamiche che 
riescono a far vivere di vita autonoma il 


prodotto pubblicizzato 
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